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Indicateur | - Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes

Obpacti': Cabowd dut soone ' 40 poinis

Effectif total

Effectif retenu

Score

e/ 0

Rappels

Effectif total

- Apprécié zur la période de référence annuelle

- Sont excluz lez salariéz absents pluz de la moitié de la période (d'apréz les valeurs de la constante ETP_FH)

Effectif retenw pour le calcul de lindicatesr

- Groupe composé au minimum de 3 femmes ¢t 3 hommez

- Effectif reteny doit Stre zupéricur ou égal 3 40% de I'effectif total

Moyeane des rémunérations

CF. Annexe: Détermination de l'effectif & Rémunération

¢ ¢n ETP

EFFECTIF

CYPHIY Age HOMHE FERRE

Employé Inf. 30 anz 0 1

Employé De 30339 ans 1 2

Employé Sup 350 anz 0 1

Ingénicur et cadre De 30339 anz 5 L]

Ingénicur et cadre De 403 43 anz 18 3
............ Inginicwrsteadrs oSS0 43 &
SOMME 67 28

Effectif retean
Z de I'effectif total

Indicatenr calculable

Indicateur calculable car I'effectif retenu st supéricur ou égal 3 40% de I'effectif total

REMUNERATIONS moyenne des groupes retenus

Ecart de rémunération Ecutide Hstio
CSP HIF Age HOMME FEMME mogen rémunération moyen | effectif du
corrigé du sewil de groupe
Ingénicur et cadre De 30339 anz 5609446 51033,76 9,0% 4,0% 05%
Ingénicur et cadre De 403 49 anz 7148535 58 349,05 18.4% 13.4% 34%
............ Inglniour e e SISO e SRIO02 L e BOBOLES e I SO R
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Q Indicateur 2 - Ecart de taux d'augmentation entre les femmes et les hommes

Qualité

AFNOR CERTIFICATION

Objectif : Calcul du score s/ 35 points

Effectif total

Effectif retenu “

SCORE |

Effectif Retenu

Annexe - Effectif retenu

R FEMME | - Effectifreter ¢
67 i 28 i 35 :

Indicateur calculable
Indicateur calculable car les groupes sont composés de S femmes et S hommes

Ecarts AUGMENTATION

Annexe - Calcul Augmentations

-
Taux augmentation i EcartenNbre
!
i

i
i
; Ecanten
H
»

Femme salariés

R T——
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Indicateur 3 - % de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité, congé adoption ou congé parental

Objectif : Caleul du score s/ |5 points

SCORE Indicateur non calculable |5

Augmentation pdt i nombre de salariées de | nombre de salariées de

: . ’ H ’

i lapériodede : retourdecongé | retour de congé

: H oz { uz 2

i référence? | maternité i.matemnité augmentées ;
: oul 0 0

Cet indicateur n'est pas calculable car il n'y a pas eu de retours de congés maternité durant la période de référence
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Indicateur 4 - Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les |0 salariés ayant percu les plus hautes rémunérations

Objectif : Calcul du score s/ 10 points

Sexe sous représenté

| FEMME scone “ / m
Nbre salarié sexe sous-
représenté
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